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Descriere:

Prezentul document a fost elaborat ca rezultat al dezvoltdrii analizei ocupationale pentru ocupatia
Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii $i stingerii incendiilor 3151

Ocupatia este Inscrisa in COR cu codul de inregistrare 315104

Cadrul tehnic cu atributii In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor trebuie sd detind
competentele necesare pentru planificarea, organizarea, monitorizarea si controlul activitatii de
aparare impotriva incendiilor.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, autorititile administratiei publice
centrale si celelalte organe centrale de specialitate, Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, judetene sau locale, institutiile publice si
operatorii economici au obligatia sd angajeze cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, atestati potrivit metodologiei elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Cadrele tehnice cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, desemnate la nivelul
autoritatilor administratiei publice centrale, ministerelor si celorlalte organe centrale de specialitate,
au urmdtoarele obligatii principale:

- elaboreazd programele de optimizare a capacitdtii de apdrare Tmpotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autoritatii respective;

- fac propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

- controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea Impotriva incendiilor,
in cadrul institutiei publice care i-a desemnat;

- elaboreaza si supun spre analizd ministrului de resort sau conducdtorului institutiei, dupa
caz, raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de
activitate;

- analizeaza anual respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
private din institutiile si unitatile subordonate, dotarea cu mijloace de apdrare impotriva incendiilor
si fac/face propuneri de optimizare a acestora;

- elaboreaza si nainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica.
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Lista unitatilor de competenta

Unitati de competenta cheie

Titlul unitatii 1:
Titlul unitatii 2:
Titlul unitatii 3:
Titlul unitatii 4:
Titlul unitatii S:
Titlul unitatii 6:
Titlul unitatii 7:

Titlul unitatii 8:

Comunicare in limba oficiala

Comunicare in limbi striine

Competente de baza in matematica, stiinta, tehnologie
Competente informatice

Competenta de a invita

Competente sociale si civice

Competente antreprenoriale

Competente de exprimare culturala

Unitati de competenta generale

Titlul unitatii 1:
in munca

Titlul unititii 2:

Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinatatea si securitatea

Aplicarea normelor de protectie a mediului

Unitati de competenta specifice

Titlul unitatii 1:
Titlul unitatii 2:
Titlul unitatii 3:

Titlul unitatii 4:
incendiilor

Titlul unitatii S:

Titlul unitatii 6:
incendiilor

Titlul unitatii 7:

Planificarea activitatii de aparare impotriva incendiilor
Organizarea activititii de aparare impotriva incendiilor
Monitorizarea activititii de aparare impotriva incendiilor

Elaborarea documentelor specifice activitatii de aparare impotriva

Instruirea salariatilor in domeniul apararii impotriva incendiilor

Controlul modului de respectare a masurilor de apirare impotriva

Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice
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PLANIFICAREA ACTIVITATII DE APARARE IMPOTRIVA

INCENDIILOR

(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Stabileste resursele
necesare desfasurarii
activitatilor de aparare
impotriva incendiilor

1.1. Resursele necesare desfasurarii
activitatilor de aparare Tmpotriva
incendiilor sunt stabilite in corelatie
cu nivelul predominant al riscului de
incendiu din obiectiv.

1.2. Resursele necesare desfasurarii
activitatilor de aparare Tmpotriva
incendiilor sunt stabilite in functie de
caracteristicile obiectivului in care se
desfasoara activitatea.

1.3. Resursele necesare desfasurarii
activitatilor de aparare Tmpotriva
incendiilor sunt stabilite pe baza
evaluarii capacitatii de aparare
impotriva incendiilor a obiectivului.

1.1. Stabilirea resurselor se
realizeaza cu profesionalism
si obiectivitate.

1.2. Stabilirea resurselor se
realizeaza cu exactitate.

2. Esaloneaza etapele
activitatii de apdrare
impotriva incendiilor

2.1. Etapele activitatii de aparare
impotriva incendiilor sunt esalonate
in functie de prioritdtile in
solutionarea problemelor care
afecteaza gradul de aparare impotriva
incendiilor.

2.2. Etapele activitatii de aparare
impotriva incendiilor sunt esalonate
solutionare tehnica a masurilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor.

2.3. Etapele activitatii de aparare
impotriva incendiilor sunt esalonate
asigurare a resurselor necesare
acesteia.

2.1. Esalonarea etapelor de
aparare impotriva incendiilor
se realizeaza cu atentie.

2.2. Esalonarea etapelor de
aparare impotriva incendiilor
se realizeaza cu obiectivitate.

3. Aloca resursele
necesare realizarii
fiecarei etape

3.1. Resursele necesare realizarii
fiecdrei etape sunt alocate In functie
de complexitatea activitatii
desfasurate.

3.2. Resursele necesare realizarii
fiecdrei etape sunt alocate in corelatie

3.1. Alocarea resursele
necesare se realizeaza cu
obiectivitate si prin implicare
activa.

3.2. Alocarea resursele
necesare se realizeaza cu
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cu evolutia situatiei operative in preocupare.
obiectiv.

3.3. Resursele necesare realizarii
fiecdrei etape sunt alocate in functie
de nivelul de pregétire si experienta
personalului.

Contexte:

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor isi desfasoara
activitatea cu un grad limitat de autonomie, sub coordonarea sefului ierarhic, raspunde de
calitatea si cantitatea rezultatelor obtinute si se conformeaza prevederilor legislatiei specifice
in domeniu.

Activitdtile se desfasoara pentru obiectivele specifice si pentru tipurile de riscuri posibile
privind apararea impotriva incendiilor;

Gama de variabile:
Tipuri de resurse: umane, materiale, financiare;

Nivelul riscului: mic, mediu, mare;

Tipul obiectivului: spatii comerciale cu/fara aglomerari de persoane, spatii de cazare $i
alimentatie publica, unitdti spitalicesti, obiective culturale, obiective industriale, etc.;

Caracteristicile obiectivului: categorie de importantd, tehnologii aplicate, regim de inaltime,
numar de persoane, etc.;

Capacitatea de apdrare impotriva incendiilor: realizarea constructiei in conformitate cu
prevederile din domeniul apararii impotriva incendiilor, asigurarea masurilor de
preintdmpinare a propagarii incendiilor, asigurarea cdilor de acces si interventie, dotarea si
echiparea constructiilor cu mijloace de interventie, etc.;

Existenta unor stdri de pericol: avarii tehnice, scurgeri de produse inflamabile, etc.;

Mijloacelor tehnice de aparare Impotriva incendiilor: stingdtoare de incendiu, instalatii de
semnalizare a incendiilor, instalatii de limitare si stingere a incendiilor, etc.

Cunostinte:

Legislatie specifica;

Norme si reglementari in vigoare;
Situatia operativa din obiectiv;

Categoriile de prioritati privind solutionarea problemelor;

Tipuri de obiective.
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ORGANIZAREA ACTIVITATII DE APARARE IMPOTRIVA

INCENDIILOR

(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Stabileste necesarul
de personal

1.1. Necesarul de personal este
stabilit in corelatie cu specificul si
complexitatea activitatii de aparare
impotriva incendiilor.

1.2. Necesarul de personal este
stabilit in functie de caracteristicile
individuale ale executantilor din
domeniul apararii impotriva
incendiilor.

1.3. Necesarul de personal este
stabilit in corelatie cu intervalul de
timp alocat pentru desfasurarea
activitatii de aparare impotriva
incendiilor.

1.1. Stabilirea necesarului de
personal se realizeaza cu
profesionalism si
responsabilitate.

1.2. Stabilirea necesarului de
personal se realizeaza cu
preocupare si prin implicare
activa.

2. Atribuie
responsabilitati
personalului

2.1. Responsabilitatile sunt atribuite
personalului in corelatie cu
prevederile inscrise 1n fisa postului.

2.2. Responsabilitatile sunt atribuite
personalului In functie de
particularitatile operatiilor de
executat.

2.3. Responsabilitatile sunt atribuite
personalului tindndu-se cont de
caracteristicile individuale ale
angajatilor cu atributii de aparare
impotriva incendiilor.

2.1. Atribuirea
responsabilitatilor se
realizeaza cu obiectivitate.

2.2. Atribuirea
responsabilitatilor se
realizeaza cu atentie.

3. Stabileste procedura
de lucru privind
activitdtile de aparare
impotriva incendiilor

3.1. Procedura de lucru este stabilita
in functie de natura activitatii care
urmeaza sa se desfasoare.

3.2. Procedura de lucru este stabilita
in corelatie cu cerintele precizate n
reglementarile specifice domeniului
apdrarii impotriva incendiilor.

3.3. Procedura de lucru este stabilita
in functie de scopul activitatii de
apdrare impotriva incendiilor.

3.1. Stabilirea procedurii de
lucru se realizeaza cu
profesionalism.

3.2. Stabilirea procedurii de
lucru se realizeaza cu
responsabilitate.
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Contexte:

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor isi desfasoara
activitatea cu un grad limitat de autonomie, sub coordonarea sefului ierarhic, rdspunde de
calitatea si cantitatea rezultatelor obtinute si se conformeaza prevederilor legislatiei specifice
in domeniu.

Activitatile se desfasoara pentru obiectivele specifice si pentru tipurile de riscuri posibile
privind apararea impotriva incendiilor.

Gama de variabile:
Caracteristicile individuale: varsta, experienta profesionala, conditie fizica, etc.;

Reglementari specifice: legi, ordine, normative, standarde, etc.

Cunostinte:
Legislatie specifica;
Norme si reglementari in vigoare;

Proceduri de lucru;
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MONITORIZAREA ACTIVITATII DE APARARE IMPOTRIVA

INCENDIILOR

(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate si
autonomie

3EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare asociate
modului de indeplinire a
activitatii descrisa de
elementul de competenta

1. Identifica nivelul de
aplicare a masurilor de
aparare impotriva
incendiilor

1.1. Nivelul de aplicare a masurilor
de aparare impotriva incendiilor este
identificat 1n toate obiectivele
cuprinse in limitele de proprietate ale
unitatii.

1.2. Nivelul de aplicare a masurilor
de aparare Impotriva incendiilor este
identificat prin comparare cu
prevederile reglementdrile in vigoare
si continutul planificarilor aprobate.

1.3. Nivelul de aplicare a masurilor
de aparare impotriva incendiilor este
identificat prin abordarea
ansamblului problematicii activitatii
de aparare Tmpotriva incendiilor.

1.1. Identificarea nivelului de
aplicare a masurilor de
aparare impotriva incendiilor
se realizeaza cu corectitudine
si profesionalism.

1.2. Identificarea nivelului de
aplicare a masurilor de
aparare impotriva incendiilor
se realizeaza cu seriozitate.

2. Evalueaza
capacitatea de aparare
impotriva incendiilor

2.1. Capacitatea de aparare Tmpotriva
incendiilor este evaluata prin
compararea nivelului de protectie
asigurat in unitate cu cerintele
formulate in reglementarile din
domeniul apararii impotriva
incendiilor.

2.2. Capacitatea de aparare Tmpotriva
incendiilor este evaluata periodic sau
ori de cate ori este nevoie, In
contextul existentei unor indicii de
crestere a starii de pericol.

2.3. Capacitatea de aparare Tmpotriva
incendiilor este evaluata conform
reglementdrilor interne.

2.1. Evaluarea capacitatii de
aparare impotriva incendiilor
se realizeaza cu obiectivitate.

2.2. Evaluarea capacitatii de
aparare impotriva incendiilor
se realizeaza cu
profesionalism si seriozitate.

3. Inregistreaza datele
obtinute in urma
monitorizarii

3.1. Datele obtinute in urma
monitorizarii sunt Inregistrate
asigurandu-se ca sunt reale si
relevante pentru activitatea de
aparare impotriva incendiilor.

3.2. Datele obtinute in urma

3.1. Inregistrarea datelor se
realizeaza cu atentie.

3.2. Inregistrarea datelor se
realizeaza cu
constiinciozitate si
rigurozitate.
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monitorizarii sunt inregistrate
permanent in scopul cunoasterii
evolutiei situatiei operative din
unitate.

3.3. Datele obtinute in urma
monitorizarii sunt inregistrate pentru
toate laturile activitatii de aparare
impotriva incendiilor din unitate.

Contexte:

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor 1si desfasoara
activitatea cu un grad limitat de autonomie, sub coordonarea sefului ierarhic, rdspunde de
calitatea si cantitatea rezultatelor obtinute si se conformeaza prevederilor legislatiei specifice
in domeniu.

Activitatile se desfasoara pentru obiectivele specifice si pentru tipurile de riscuri posibile
privind apararea impotriva incendiilor.

Gama de variabile:

Tipul obiectivului: spatii comerciale cu/fara aglomerari de persoane, spatii de cazare si
alimentatie publica, unitdti spitalicesti, obiective culturale, obiective industriale, etc.;

Indicii de crestere a starii de pericol: schimbarea conditiilor care au stat la baza evaluarii
anterioare, perioade caniculare cu temperaturi excesive, fluctuatia masiva de personal, starea
de Tmbatranire a mijloacelor de aparare Impotriva incendiilor, etc.;

Date inregistrate: incendii produse, cauze probabile si imprejurari favorizante, frecventa
manifestarii cauzelor de incendiu, consecintele producerii incendiilor, deficiente constatate,
evidenta mijloacelor tehnice de aparare Impotriva incendiilor, etc.

Cunostinte:

Legislatie specifica;

Norme si reglementari in vigoare;

Tipuri de obiective;

Metode de calcul a fortelor si mijloacelor de interventie;
Tehnici de comunicare;

Tehnici de Inregistrare si prelucrare a datelor.
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ELABORAREA DOCUMENTELOR SPECIFICE ACTIVITATII

DE APARARE iMPOTRIVA INCENDIILOR
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Culege datele
necesare elaborarii
documentelor

1.1. Datele necesare elaborarii
documentelor sunt culese prin
metode specifice in corelatie cu tipul
de document redactat.

1.2. Datele necesare elaborarii
documentelor sunt culese prin
apelarea unor surse autorizate.

1.3. Datele necesare elaborarii
documentelor sunt culese
asigurandu-se ca sunt complete,
detaliate, reale si relevante in raport
cu scopul propus.

1.4. Datele necesare elaborarii
documentelor sunt culese in scopul
prevenirii permanente a producerii
incendiilor.

1.1. Culegerea datelor se
realizeaza cu acuratete si
operativitate.

1.2. Culegerea datelor se
realizeaza cu profesionalism
si responsabilitate.

2. Structureaza datele
necesare

elaborarii
documentelor
specifice

activitatii de aparare
impotriva incendiilor

2.1. Datele necesare elaborarii
documentelor specifice activitdtii de
aparare impotriva incendiilor sunt
structurate in functie de natura
responsabilitatilor de indeplinit.

2.2. Datele necesare elaborarii
documentelor specifice activitdtii de
aparare impotriva incendiilor sunt
structurate in functie de tipul
documentului redactat.

2.3. Datele necesare elaborarii
documentelor specifice activitdtii de
aparare impotriva incendiilor sunt
structurate in conformitate cu scopul
urmarit.

2.1. Structurarea datelor se
realizeaza cu atentie $i
rigurozitate.

2.2. Structurarea datelor se
realizeaza cu profesionalism.

3. Redacteaza
documentele specifice
activitatii de apdrare
impotriva incendiilor

3.1. Documentele specifice activitdtii
de apdrare Tmpotriva incendiilor sunt
redactate intr-un limbaj specializat,
clar, corect, concis si la obiect.

3.1. Redactarea
documentelor specifice se
realizeaza cu atentie si
rigurozitate.
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3.2. Documentele specifice activitdtii | 3.2. Redactarea

de aparare Tmpotriva incendiilor sunt | documentelor specifice se
redactate cu utilizarea unor suporturi | realizeaza cu profesionalism.
specifice in corelatie cu resursele
unitatii.

3.3. Documentele specifice activitdtii
de aparare Tmpotriva incendiilor sunt
redactate cu operativitate in scopul
asigurdrii unei activitdti fluente.

Contexte:

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor isi desfasoara
activitatea cu un grad limitat de autonomie, sub coordonarea sefului ierarhic, raspunde de
calitatea si cantitatea rezultatelor obtinute si se conformeaza prevederilor legislatiei specifice
in domeniu.

Activitdtile se desfasoard pentru tipurile de obiective din sectorul de competentd si in
concordantd cu specificul activitatilor de aparare impotriva incendiilor desfasurate.

Gama de variabile:

Documente specifice: proiecte ale dispozitiilor scrise privind modul de organizare a activitatii
de aparare impotriva incendiilor, proiecte ale dispozitiilor scrise privind responsabilitatile in
domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, plan de control, documente de control, note de
control, procese-verbale de control, listele cu substantele periculoase, plan de dotare si
completare cu mijloace tehnice, referate de analiza a stadiului apararii Tmpotriva incendiilor,
etc.;

Metode specifice de culegere a datelor: observare directd, analiza bazei de date, studiul actelor
normative specifice, etc.;

Scopuri urmarite: depistarea starilor de pericol, depistarea cauzelor potentiale de incendiu, a
incalcarilor normelor de aparare impotriva incendiilor, etc.

Cunostinte:

Normele specifice de aparare impotriva incendiilor;

Actele normative din domeniul apardrii impotriva incendiilor;

Proceduri de cercetare si stabilire a cauzelor si imprejurdrilor producerii incendiilor;

Tehnici de comunicare;

Tipuri de suporturi specifice utilizate pentru stocarea datelor.
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INSTRUIREA SALARIATILOR IN DOMENIUL APARARII

iMPOTRIVA INCENDIILOR
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Identifica nevoile de
instruire ale
salariatilor in
domeniul apararii
impotriva incendiilor

1.1. Nevoile de instruire ale
salariatilor sunt identificate pentru
toate categoriile de salariati ai
unitatii.

1.2. Nevoile de instruire ale
salariatilor sunt identificate n
corelatie cu profilul de activitate al
unitatii.

1.3. Nevoile de instruire ale
salariatilor sunt identificate prin
raportare la noutdtile aparute in
domeniul reglementarilor curente.

1.1. Identificarea nevoilor de
instruire se realizeaza cu
profesionalism.

1.2. Identificarea nevoilor de
instruire se realizeaza cu
constiinciozitate si
responsabilitate.

2. Stabileste
continutul
programului de
instruire

2.1. Continutul programului de
instruire este stabilit diferentiat in
functie de responsabilitati si
specialitati.

2.2. Continutul programului de
instruire este stabilit ludndu-se in
considerare toate aspectele activitatii
de apdrare Tmpotriva incendiilor
desfasurate 1n cadrul obiectivului.

2.3. Continutul programului de
instruire este stabilit diferentiat pe
categorii de personal, pe baza
reglementarilor specifice din
domeniu.

2.1. Stabilirea continutului
programului de instruire se
realizeaza cu atentie.

2.2. Stabilirea continutului
programului de instruire se
realizeaza cu profesionalism.

3. Desfasoara
programul de instruire
al salariatilor n
domeniul apararii
impotriva incendiilor

3.1. Programul de instruire al
salariatilor se desfdsoara in corelare
cu scopul activitatii la care se refera;

3.2. Programul de instruire al
salariatilor se desfasoara prin metode
specifice pregdtirii salariatilor pe
problematica apararii impotriva
incendiilor.

3.3. Programul de instruire al

3.1. Desfasurarea
programului de instruire se
realizeaza cu seriozitate.

3.2. Desfasurarea
programului de instruire se
realizeaza cu responsabilitate
si profesionalism.

3.3. Desfasurarea
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salariatilor se desfasoara in programului de instruire se
conformitate cu prevederile realizeaza prin implicare
legislatiei in vigoare. activa.

Contexte:

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor isi desfasoara
activitatea cu un grad limitat de autonomie, sub coordonarea sefului ierarhic, raspunde de
calitatea si cantitatea rezultatelor obtinute si se conformeaza prevederilor legislatiei specifice
in domeniu.

Activitatile se desfasoara pentru tipurile de obiective din sectorul de competenta si in
concordantd cu specificul activitatilor de aparare Impotriva incendiilor desfasurate.

Gama de variabile:

Categorii de personal: nou angajati, care lucreaza la birou, care executa lucrari periculoase,
etc.;

Aspecte ale activitatii: utilizarea echipamentelor de aparare impotriva incendiilor, metode de
interventie in caz de incendiu, etc.;

Metode specifice de pregatire: aplicatii practice, instruire teoretica, studiu de caz, dezbatere,
etc.

Cunostinte:

Prevederi ale actelor normative care reglementeaza activitatea de aparare impotriva
incendiilor;

Tehnici de comunicare;
Elemente de pedagogie;

Tehnici de predare;

Tipuri de materiale didactice.
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CONTROLUL MODULUI DE RESPECTARE A MASURILOR DE
APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
(unitate de competenta specifica)

Nivelul de
responsabilitate

si autonomie
3EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Verifica respectarea
regulilor si masurilor
de aparare Tmpotriva
incendiilor pe timpul
executdrii investitiilor
si exploatarii
obiectivelor

1.1. Respectarea regulilor si
masurilor de aparare impotriva
incendiilor pe timpul executarii
investitiilor 1 exploatarii obiectivelor
este verificata pe baza prevederilor
actelor normative din domeniul
apardrii Impotriva incendiilor.

1.2. Respectarea regulilor si
masurilor de aparare impotriva
incendiilor pe timpul executarii
investitiilor 1 exploatarii obiectivelor
este verificata la toate obiectivele din
limitele de proprietate ale unitatii.

1.3. Respectarea regulilor si
masurilor de aparare impotriva
incendiilor pe timpul executarii
investitiilor si exploatarii obiectivelor
este verificata urmarindu-se
existenta, starea fizica si de
functionare a tuturor sistemelor de
apdrare Tmpotriva incendiilor.

1.1. Verificarea respectarii
regulilor 1 masurilor de
aparare impotriva incendiilor
se realizeaza cu rigurozitate
si profesionalism.

1.2. Verificarea respectarii
regulilor 1 masurilor de
aparare impotriva incendiilor
se realizeaza cu atentie §i
responsabilitate.

2. Urmareste starea de
functionare a
mijloacelor tehnice de
aparare impotriva
incendiilor

2.1. Starea de functionare a
mijloacelor tehnice de aparare
impotriva incendiilor este urmarita
avand 1n vedere reglementdrile
specifice din domeniu.

2.2. Starea de functionare a
mijloacelor tehnice de aparare
impotriva incendiilor este urmarita
avand 1n vedere caracteristicile
tuturor mijloacelor tehnice de aparare
impotriva incendiilor din dotare.

2.3. Starea de functionare a
mijloacelor tehnice de aparare
impotriva incendiilor este urmarita
utilizand metode specifice.

2.1. Urmarirea starii de
functionare a mijloacelor
tehnice de aparare impotriva
incendiilor se realizeaza cu
atentie.

2.2. Urmarirea starii de
functionare a mijloacelor
tehnice de aparare impotriva
incendiilor se realizeaza cu
profesionalism.

3. Verifica insusirea
de catre salariati a

3.1. Insusirea de catre salariati a
prevederilor normelor specifice de

3.1. Verificarea insusirii a
normelor specifice de apdrare
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prevederilor normelor | aparare impotriva incendiilor este impotriva incendiilor se
specifice de aparare verificatd urmarindu-se modul de realizeaza cu atentie si
impotriva incendiilor | actiune in situatii de incendiu in rigurozitate.
corelatie cu specificul locului de
munca. 3.2. Verificarea insusirii de
catre salariati a normelor
3.2. Insusirea de citre salariati a specifice de aparare
prevederilor normelor specifice de impotriva incendiilor se
apdrare impotriva incendiilor este realizeaza cu profesionalism.

verificatd comparand cunostintele
asimilate cu continutul legislatiei
specifice.

3.3. Insusirea de citre salariati a
normelor specifice de aparare
impotriva incendiilor este verificata
aplicand metode specifice referindu-
se la toate tipurile de cunostinte
asimilate.

Contexte:

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor isi desfasoara
activitatea cu un grad limitat de autonomie, sub coordonarea sefului ierarhic, raspunde de
calitatea si cantitatea rezultatelor obtinute si se conformeaza prevederilor legislatiei specifice
in domeniu.

Activitatile se desfasoara pentru tipurile de obiective din sectorul de competenta si in
concordantd cu specificul activitatilor de aparare Impotriva incendiilor desfasurate.

Gama de variabile:
Reglementari specifice: legi, ordine, normative, standarde, etc.;

Tipuri de obiective: uzine, sectii, instalatii tehnologice, cladiri sociale, cladiri administrative,
depozite, centrale termice, gospodarii de apa, etc.

Cunostinte:

Prevederile actelor normative care reglementeaza activitatea de aparare Impotriva incendiilor;
Continutul activitdtilor de apdrare impotriva incendiilor;

Tipuri de mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor;

Caracteristici tehnice si functionale ale mijloacelor de aparare impotriva incendiilor.
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ACORDAREA ASISTENTEI TEHNICE DE SPECIALITATE IN [ Nivelul de
SITUATII DE URGENTA
(unitate de competenta specifica)

responsabilitate
si autonomie
3EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Evalueaza situatia
de urgenta

1.1. Situatia de urgenta este evaluatd
in corelatie cu particularitdtile locului
de manifestare a acesteia.

1.2. Situatia de urgenta este evaluatd
in functie de tipul acesteia.

1.3. Situatia de urgenta este evaluatd
analizand toate elementelor relevante
privind pericolul/evolutia
evenimentului.

1.4. Situatia de urgenta este evaluatd
cu respectarea normelor de sanatate
si securitate in munca.

1.1. Evaluarea se realizeaza
cu operativitate si
profesionalism.

1.2. Evaluarea se realizeaza
cu responsabilitate.

2. Propune solutii de
inlaturare a situatiei de
urgenta

2.1. Solutiile de Inlaturare a situatiei
de urgenta sunt propuse conform
reglementarilor interne.

2.2. Solutiile de Inlaturare a situatiei
de urgentd sunt propuse in corelatie
cu nivelul de evolutie si consecintele
evenimentului.

2.3. Solutiile de inlaturare a situatiel
de urgentd sunt propuse respectand
principiile de interventie
reglementate.

2.1. Solutiile sunt propuse cu
atentie §i profesionalism.

2.2. Solutiile sunt propuse cu
operativitate.

3. Supravegheaza
modul de aplicare a
masurilor aprobate

3.1. Modul de aplicare a masurilor
aprobate este supravegheat urmarind
aplicarea procedurilor de interventie
reglementate.

3.2. Modul de aplicare a masurilor
aprobate este supravegheat
comparand efectele produse in urma
interventiilor cu cele estimate.

3.3. Modul de aplicare a masurilor
aprobate este supravegheat cu
respectarea normelor de sanatate si
securitate in munca.

3.1. Supravegherea se
realizeaza cu atentie si
rigurozitate.
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Contexte:

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor isi desfasoara
activitatea cu un grad limitat de autonomie, sub coordonarea sefului ierarhic, rdspunde de
calitatea si cantitatea rezultatelor obtinute si se conformeaza prevederilor legislatiei specifice
in domeniu.

Activitatile se desfasoara pentru tipurile de obiective din sectorul de competenta si in
concordanta cu specificul activitatilor de aparare Impotriva incendiilor desfasurate.

Gama de variabile:

Situatii de urgenta: stare de pericol de incendiu, avarie tehnica cu potential de
explozie/incendiu, incendiu, calamitati naturale;

Particularitdtile locului: spatiu inchis izolat, inglobat intr-o structurad, spatiu deschis, izolat,
adiacent altor spatii cu pericol, cladire inalta, foarte inalta cu sau fara aglomerari de persoane,
spatii cu valori mari ale sarcinii termice, spatii destinate persoanelor care nu se pot evacua
singure, instalatii tehnologice cu pericol ridicat de incendiu, etc.;

Consecinte/efecte previzibile: formarea norilor de gaz in concentratie de explozie, spargerea
unor vase de reactie/recipiente care contin produse inflamabile/lucreaza la presiuni si
temperaturi ridicate, propagarea cu rapiditate a incendiului la vecinatati, producerea unui
numar mare de victime, afectarea grava a mediului, etc.;

Elemente relevante privind pericolul/evolutia evenimentului: parametrii de stare inregistrati
local si in vecinatatile conexe (presiuni, temperaturi, concentratii, radiatii electromagnetice),
cantitati de materiale combustibile, caracteristicile de ardere ale materialelor combustibile,
starea de agregare a materialelor combustibile, etc.;

Posibilitdti de interventie: antrenare de resurse umane specializate din cadrul locului de
muncd, actionarea sistemelor de protectie locale neafectate de eveniment, actionarea pe plan
local a sistemelor de izolare fata de vecinatati, executarea de manevre destinate evacuarii
continutului unor echipamente, punerea in functiune a mijloacelor tehnice de
stingere/interventie, alertarea altor forte specializate prevazute in planurile de interventie, etc.;

Principii de interventie: respectarea reglementarilor in vigoare, respectarea prioritatilor,
dimensionarea optima a fortelor, asigurarea colaborarii si conlucrarii intre participantii la
actiune.

Cunostinte:
Caracteristicile locului 1n care se desfasoara activitatea;
Caracteristicile materialelor existente la locul de manifestare a starii critice;

Prevederile actelor normative care reglementeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;

Tehnici de comunicare.
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APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE REFERITOARE LA
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
(unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitatea

si autonomie
2EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Identifica riscurile in
munca

1.1. Riscurile in munca sunt
identificate in corelatie cu specificul
activitatii de executat.

1.2. Riscurile in munca sunt
identificate avandu-se in vedere toate
aspectele relevante pentru
desfasurarea activitdtilor.

1.3. Riscurile sunt identificate in
conformitate cu prevederile
legislatiei specifice in domeniu.

1.1. Identificarea riscurilor in
munca se realizeaza cu
constiinciozitate si
responsabilitate.

2. Aplica prevederile
legale referitoare la
sanatatea si securitatea
in munca

2.1. Prevederile legale referitoare la
sanatatea si securitatea Tn munca sunt
aplicate in conformitate cu legislatia
specifica in domeniu.

2.2. Prevederile legale referitoare la
sanatatea si securitatea in munca sunt
aplicate in corelatie cu specificul
locului de munca.

2.3. Prevederile legale referitoare la
sanatate si securitatea iTn munca sunt
aplicate permanent, pe toatd perioada
activitatilor.

2.1. Aplicarea prevederile
legale referitoare la sdnatatea
si securitatea iTn munca se
realizeaza cu atentie $i
promptitudine.

2.2. Aplicarea prevederile
legale referitoare la sdnatatea
si securitatea in munca se
realizeaza cu
constiinciozitate si
responsabilitate.

3. Intervine 1n caz de
accident

3.1. In caz de accident intervine in
conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

3.2. In caz de accident intervine in
conformitate cu prevederile
regulamentului interior.

3.3. In caz de accident intervine prin
modalitdti adaptate situatiei concrete
si tipului de accident produs.

3.1. Interventia in caz de
accident se realizeaza cu
atentie §i promptitudine.

3.2. Interventia in caz de
accident se realizeaza cu
operativitate.

Contexte:

de autonomie.

Activitatea se desfasoara sub supravegherea si coordonarea sefului ierarhic, cu un grad limitat

Gama de variabile:
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Tipuri de riscuri: pericol de lovire, cddere de la ndltime, pericol de alunecare, tdiere cu scule si
unelte contindnd parti metalice/ascutite, pericol de cddere de materiale si obiecte de la Tnéltime,
etc.;

Aspecte relevante: fronturi de lucru existente si tipurile de activitatilor desfasurate, modalitatea
de organizare a activitatilor, numarul de participanti in procesul de munca si distribuirea pe
posturi de lucru, conditiile de lucru, etc.;

Instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie
de specificul conditiilor de lucru;

Tipuri de accidente: traumatisme mecanice (loviri, raniri, fracturi, caderi de la inaltime),
electrocutare, arsuri, intoxicatii cu gaze, etc.

Cunostinte:
Tipuri de riscuri;
Norme de sandtate si securitate in munca specifice locului de munca;

Modul de utilizare a echipamentelor specifice privind normele de sanatate si securitate in
munca;

Proceduri de acordare a primului ajutor.
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APLICAREA NORMELOR DE PROTECTIE A MEDIULUI
(unitate de competenta generala)

Nivelul de
responsabilitatea

si autonomie
2EQF

Elemente de
competenta

Criterii de realizare asociate
rezultatului activitatii descrise de
elementul de competenta

Criterii de realizare
asociate modului de
indeplinire a activitatii
descrisa de elementul de
competenta

1. Aplica normele de
protectia mediului

1.1. Normele de protectia mediului
sunt aplicate corespunzator
activitatilor desfasurate.

1.2. Normele de protectia mediului
sunt aplicate conform instructajelor.

1.3. Normele de protectia mediului
sunt aplicate evitand efectul nociv
asupra mediului inconjurator si a
zonei de lucru.

1.1. Aplicarea normelor de
protectie a mediului se
realizeaza cu promptitudine.

1.2. Aplicarea normelor de
protectie a mediului se
realizeaza cu responsabilitate
s1 perseverenta.

2. Actioneaza pentru
diminuarea riscurilor
de mediu

2.1. Pentru diminuarea riscurilor de
mediu actioneaza conform
procedurilor interne, fara afectarea
factorilor de mediu.

2.2. Pentru diminuarea riscurilor de
mediu actioneaza In conformitate cu
procedurile de urgenta si cu
prevederile legislatiei in vigoare.

2.3. Pentru diminuarea riscurilor de
mediu actioneaza cu promptitudine.

2.1. Actiunea pentru
diminuarea riscurilor de
mediu se realizeaza cu
atentie i responsabilitate.

2.2. Actiunea pentru
diminuarea riscurilor de
mediu se realizeaza cu
perseverenta si operativitate.

3. Actioneaza pentru
diminuarea
consumului de resurse
naturale

3.1. Pentru diminuarea consumului
de resurse naturale se actioneaza
conform procedurilor interne.

3.2. Pentru diminuarea consumului
de resurse naturale se actioneaza
conform specificului locului de
munca.

3.3. Pentru diminuarea consumului
de resurse naturale se actioneaza
permanent si constiincios.

3.1. Actiunea pentru
diminuarea consumului de
resurse naturale se realizeaza
cu perseverenta si
operativitate.

Contexte:

de autonomie.

Activitatea se desfasoara sub supravegherea si coordonarea sefului ierarhic, cu un grad limitat

Gama de variabile:
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Factori de mediu: apa, aer, sol, specii si habitate naturale protejate;
Riscuri: poluare a apei, aerului, solului, degradarea biodiversitatii, etc.;

Instructaje periodice: zilnice, lunare sau la intervale stabilite prin instructiuni proprii in functie
de specificul conditiilor de lucru;

Resurse naturale: apa, gaze, titei, sol, resurse energetice, etc.

Cunostinte:
Norme de protectia mediului;

Legislatie si proceduri specifice locului de munca;

Specificul locului de munca.
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Titlul Calificarii: Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
Descriere:

Cadrul tehnic cu atributii In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor trebuie sd detina
competentele necesare pentru planificarea, organizarea, monitorizarea si controlul activitatii de
apdrare Tmpotriva incendiilor.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, autorititile administratiei publice
centrale si celelalte organe centrale de specialitate, Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, judetene sau locale, institutiile publice si
operatorii economici au obligatia sa angajeze cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate
cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, atestati potrivit metodologiei elaborate de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Cadrele tehnice cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, desemnate la nivelul
autoritdtilor administratiei publice centrale, ministerelor si celorlalte organe centrale de specialitate,
au urmatoarele obligatii principale:

- elaboreazd programele de optimizare a capacitdtii de apdrare Tmpotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autoritatii respective;

- fac propuneri de reglementdri tehnice §i organizatorice a activitatii de apdrare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

- controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea Impotriva incendiilor,
in cadrul institutiei publice care i-a desemnat;

- elaboreaza si supun spre analizd ministrului de resort sau conducatorului institutiei, dupa
caz, raportul anual de evaluare a nivelului de aparare Impotriva incendiilor din domeniul de
activitate;

- analizeaza anual respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta
private din institutiile §i unitatile subordonate, dotarea cu mijloace de apdrare impotriva incendiilor
s1 fac/face propuneri de optimizare a acestora;

- elaboreaza si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica.

Motivatie:

Calificarea de “Cadru tehnic cu atributii Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor” este
solicitata pe piata muncii, fiind necesara in vederea incadrarii la operatori economici, institutii, s.a.,
conform legislatiei In vigoare.

Conditii de acces:

Persoana care doreste sd devina “Cadru tehnic cu atributii Tn domeniul apdr prevenirii $i

stingerii incendiilor” trebuie sa fie absolventa de liceu, sa fie declaratd apt medical.

Rute de progres: Nu exista

Cerinte legislative specifice: Nu exista
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Titlu calificarii: Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
Codul calificarii:
Nivelul calificarii: 3

LISTA COMPETENTELOR

Nivelul calificarii:

Codul Denumirea competentei Nivel Credite
unitatii
Planificarea activitatii de apdrare impotriva incendiilor 3
Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor 3
Monitorizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor 3
Elaborarea documentelor specifice activitatii de aparare 3
impotriva incendiilor
Instruirea salariatilor in domeniul apararii impotriva incendiilor 3
Controlul modului de respectare a masurilor de aparare 3
impotriva incendiilor
Acordarea asistentei tehnice de specialitate 1n situatii de urgenta. 3
Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si 2
securitatea in munca
2

Aplicarea normelor de protectie a mediului
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari’

Competenta: Planificarea activitatii de aparare impotriva incendiilor

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Stabileste resursele necesare
desfasurarii activitatilor de apdrare
impotriva incendiilor, cu profesionalism si
obiectivitate, pe baza evaludrii capacitatii
de aparare impotriva incendiilor a
obiectivului, in corelatie cu nivelul
predominant al riscului de incendiu si in
functie de caracteristicile obiectivului.

2. Esaloneaza etapele activitatii de aparare
impotriva incendiilor, cu atentie §i
obiectivitate, in functie de prioritatile in
solutionarea problemelor care afecteaza
gradul de aparare impotriva incendiilor si

ege e,

resurselor necesare acesteia.

3. Aloca resursele necesare realizarii
fiecarei etape, cu obiectivitate si
preocupare , in functie de complexitatea
activitatii desfasurate , in corelatie cu
evolutia situatiei operative in obiectiv si in
functie de nivelul de pregatire si
experienta personalului.

- Legislatie specifica;

- Norme si reglementari in vigoare;

- Situatia operativa din obiectiv;

- Categoriile de prioritdti privind solutionarea
problemelor;

- Tipuri de obiective.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

* Observarea candidatilor in indeplinirea
sarcinilor de serviciu pentru
respectivul proces si/sau produs

* Rapoarte de calitate asupra procesului
si/sau produselor realizate de cétre
candidati

* Declaratii ale martorilor

e Test scris
e Intrebari orale
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

e Proiecte

* portofoliu
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Competenta: Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor

Cod:
Nivel: 3
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Stabileste necesarul de personal cu - Legislatie specifica;
preocupare si profesionalism, in corelatie | - Norme si reglementdri in vigoare;
cu specificul si complexitatea activitatii - Proceduri de lucru.

de aparare Tmpotriva incendiilor, in functie
de caracteristicile individuale ale
executantilor din domeniul apararii
impotriva incendiilor si in corelatie cu
intervalul de timp alocat.

2. Atribuie responsabilitati personalului,
cu atentie s1 obiectivitate, In corelatie cu
caracteristicile individuale ale angajatilor,
cu prevederile inscrise 1n fisa postului si in
functie de particularitdtile operatiilor de
executat.

3. Stabileste procedura de lucru privind
activitatile de aparare impotriva
incendiilor, cu responsabilitate si
profesionalism, in functie de natura
activitatii care urmeaza sa se desfasoare,
in corelatie cu cerintele precizate in
reglementarile specifice domeniului
apardrii Impotriva incendiilor.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt urmatoarele:

Deprinderi Cunostinte
* Observarea candidatilor in Indeplinirea | * Test scris
sarcinilor de serviciu pentru * Intrebari orale

respectivul proces si/sau produs
* Rapoarte de calitate asupra procesului
si/sau produselor realizate de cétre

candidati
* Declaratii ale martorilor
* Proiecte

» portofoliu
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Competenta: Monitorizarea activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor

Cod:
Nivel: 3
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Identifica nivelul de aplicare a - Legislatie specifica;
masurilor de aparare impotriva - Norme si reglementari in vigoare;
incendiilor, cu corectitudine si - Tipuri de obiective;
profesionalism, prin comparare cu - Metode de calcul a fortelor si mijloacelor de
prevederile reglementdrile in vigoare si interventie;
continutul planificarilor aprobate, prin - Tehnici de comunicare;
abordarea ansamblului problematicii - Tehnici de inregistrare si prelucrare a datelor.

activitatii de aparare impotriva incendiilor.

2. Evalueaza capacitatea de aparare
impotriva incendiilor, cu profesionalism si
obiectivitate, prin compararea nivelului de
protectie asigurat in competenta cu
cerintele formulate in reglementarile din
domeniul apararii impotriva incendiilor si
conform reglementarilor interne.

3 . Inregistreaza datele obtinute in urma
monitorizarii, cu constiinciozitate i
rigurozitate, asigurandu-se ca sunt reale si
relevante pentru activitatea de aparare
impotriva incendiilor, pentru toate laturile
activitatii de aparare impotriva incendiilor
din competenta.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt urmatoarele:

Deprinderi Cunostinte
* Observarea candidatilor in Indeplinirea | * Test scris
sarcinilor de serviciu pentru * Intrebari orale

respectivul proces si/sau produs
* Rapoarte de calitate asupra procesului
si/sau produselor realizate de cétre

candidati
* Declaratii ale martorilor
* Proiecte

» portofoliu
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Competenta: Elaborarea documentelor specifice activitatii de aparare impotriva incendiilor

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Culege datele necesare elaborarii
Documentelor, cu acuratete si
operativitate, prin metode specifice in
corelatie cu tipul de document redactat,
prin apelarea unor surse autorizate,
asigurandu-se ca sunt complete, detaliate,
reale si relevante 1n raport cu scopul
propus.

2. Structureaza datele necesare

elaborarii documentelor specifice
activitatii de aparare impotriva incendiilor,
cu profesionalism si rigurozitate, in
functie de natura responsabilitatilor de
indeplinit, in functie de tipul documentului
redactat si in conformitate cu scopul
urmarit.

3. Redacteaza documentele specifice
activitatii de aparare impotriva incendiilor,
cu rigurozitate si profesionalism, intr-un
limbaj specializat, clar, corect, concis si la
obiect, cu utilizarea unor suporturi
specifice in corelatie cu resursele unitatii.

- Normele specifice de aparare impotriva
incendiilor;

- Actele normative din domeniul apararii impotriva

incendiilor;

- Proceduri de cercetare si stabilire a cauzelor si

imprejurdrilor producerii incendiilor;
- Tehnici de comunicare;

- Tipuri de suporturi specifice utilizate pentru

stocarea datelor.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

* Observarea candidatilor in Indeplinirea
sarcinilor de serviciu pentru
respectivul proces si/sau produs

* Rapoarte de calitate asupra procesului
si/sau produselor realizate de cétre

candidati
* Declaratii ale martorilor
* Proiecte

Test scris
Intrebari orale

portofoliu
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Competenta: Instruirea salariatilor in domeniul apararii impotriva incendiilor

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Identificad nevoile de instruire ale
salariatilor in domeniul apararii impotriva
incendiilor, cu di constiinciozitate si
responsabilitate, pentru toate categoriile
de salariati ai unitatii, In corelatie cu
profilul de activitate al unitatii, prin
raportare la noutdtile aparute in domeniul
reglementdrilor curente.

2. Stabileste continutul programului de
instruire, cu atentie si profesionalism,
diferentiat in functie de responsabilitati si
specialitati, pe baza reglementarilor
specifice din domeniu, ludndu-se in
considerare toate aspectele activitatii de
aparare impotriva incendiilor desfasurate
in cadrul obiectivului.

3. Destfasoara programul de instruire al
salariatilor in domeniul apararii impotriva
incendiilor, cu seriozitate si
profesionalism, prin metode specifice
pregatirii salariatilor pe problematica
apardrii Impotriva incendiilor, In corelare
cu scopul activitatii la care se referd, in
conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

- Prevederi ale actelor normative care

reglementeaza activitatea de aparare impotriva

incendiilor;

- Tehnici de comunicare;

- Elemente de pedagogie;

- Tehnici de predare;

- Tipuri de materiale didactice.

Metode de evaluare:
Metodele de evaluare considerate adecvate

entru aceastd competentd sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

* Observarea candidatilor in indeplinirea
sarcinilor de serviciu pentru
respectivul proces si/sau produs

* Rapoarte de calitate asupra procesului
si/sau produselor realizate de catre

candidati
* Declaratii ale martorilor
* Proiecte

e Test scris
¢ Intrebari orale

portofoliu
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Competenta: Controlul modului de respectare a masurilor aparare impotriva incendiilor

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Verifica respectarea regulilor si
masurilor pe timpul executarii investitiilor
si exploatarii obiectivelor, cu rigurozitate
si profesionalism, la toate obiectivele din
limitele de proprietate ale unitatii, pe baza
prevederilor actelor normative din
domeniul apararii impotriva incendiilor,
urmarindu-se existenta, starea fizica si de
functionare a tuturor sistemelor de aparare
impotriva incendiilor.

2. Urmareste starea de functionare a
mijloacelor tehnice de aparare Tmpotriva
incendiilor, cu atentie i profesionalism,
utilizand metode specifice, avand in
vedere caracteristicile tuturor mijloacelor
tehnice de aparare impotriva incendiilor
din dotare si reglementarile specifice din
domeniu.

3. Verificd insusirea de cdtre salariati a
prevederilor normelor specifice de aparare
impotriva incendiilor, cu rigurozitate si
profesionalism, aplicand metode specifice
referindu-se la toate tipurile de cunostinte
asimilate, comparand cunostintele
asimilate cu continutul legislatiei
specifice, urmarindu-se modul de actiune
in situatii de incendiu in corelatie cu
specificul locului de munca.

- Prevederile actelor normative care reglementeaza

activitatea de apdrare impotriva incendiilor;
- Continutul activitdtilor de aparare impotriva
incendiilor;

- Tipuri de mijloace tehnice de aparare impotriva

incendiilor;
- Caracteristici tehnice si functionale ale
mijloacelor de aparare impotriva incendiilor.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

* Observarea candidatilor in indeplinirea
sarcinilor de serviciu pentru
respectivul proces si/sau produs

* Rapoarte de calitate asupra procesului
si/sau produselor realizate de cétre

candidati
* Declaratii ale martorilor
* Proiecte

e Test scris
e Intrebari orale

portofoliu
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Competenta: Acordarea asistentei tehnice de specialitate 1n situatii de urgenta

Cod:
Nivel: 3
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Evalueaza situatia de urgentd, cu
operativitate si profesionalism, in functie
de tipul acesteia, in corelatie cu
particularitatile locului de manifestare a
acesteia, analizand toate elementelor
relevante privind pericolul/evolutia
evenimentului, cu respectarea normelor de
sanatate si securitate Tn munca.

2. Propune solutii de inlaturare a situatiei
de urgentd, cu profesionalism §i
operativitate, In corelatie cu nivelul de
evolutie si consecintele evenimentului,
respectand principiile de interventie
reglementate.

3. Supravegheaza modul de aplicare a
madsurilor aprobate, cu atentie si
rigurozitate, urmarind aplicarea
procedurilor de interventie reglementate si
comparand efectele produse Tn urma
interventiilor cu cele estimate, cu
respectarea normelor de sanatate i
securitate in munca.

- Caracteristicile locului in care se desfasoara
activitatea;

- Caracteristicile materialelor existente la locul de

manifestare a starii critice;

- Prevederile actelor normative care reglementeaza

activitatea de apdrare impotriva incendiilor;
- Tehnici de comunicare.

Metode de evaluare:

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt urmatoarele:

Deprinderi

Cunostinte

* Observarea candidatilor in indeplinirea
sarcinilor de serviciu pentru
respectivul proces si/sau produs

* Rapoarte de calitate asupra procesului
si/sau produselor realizate de catre

candidati
* Declaratii ale martorilor
* Proiecte

e Test scris
¢ Intrebari orale

portofoliu
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Competenta: Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea Tn munca
Cod:

Nivel: 2
Credite:
Deprinderi Cunostinte
1. Identifica riscurile in munca cu - Prevederi legale referitoare la sandtatea si
congtiinciozitate si responsabilitate, in securitatea in munca;
conformitate cu specificul activitatii de - Norme interne;
executat i In conformitate cu prevederile | - Particularitatile locului de muncs;
legislatiei specifice in domeniu. - Tipuri de riscurt;
- Reglementari interne;
2. Aplica prevederile legale referitoare la | - Tipuri de accidente.

sdnatatea §i securitatea Tn munca cu atentie
si promptitudine, In conformitate cu
legislatia specifica in domeniu si In
corelatie cu specificul locului de munca.

3. Intervine 1n caz de accident cu
promptitudine si operativitate, In
conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si ale reglementdrilor interne.

Metode de evaluare
Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt:

Deprinderi Cunostinte
* Observarea candidatilor in Indeplinirea | *  Test scris
sarcinilor de serviciu pentru * Intrebari orale

respectivul proces si/sau produs

* Rapoarte de calitate asupra procesului
si/sau produselor realizate de cétre
candidati

* Declaratii ale martorilor

» portofoliu
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Proiectul Phare Ro 2006 “Infiintarea Autoritatii Nationale pentru Calificari ”

Competenta: Aplicarea normelor de protectie a mediului

Cod:
Nivel: 2
Credite:

Deprinderi

Cunostinte

1. Aplica normele de protectia mediului cu
promptitudine, corespunzator activitatilor
desfasurate.

2. Actioneaza pentru diminuarea riscurilor
de mediu cu atentie §i operativitate, in
conformitate cu procedurile de urgenta si
cu prevederile legislatiei in vigoare.

3. Actioneaza pentru diminuarea
consumului de resurse naturale cu
perseverentd si operativitate, conform
procedurilor interne.

- Norme de protectia mediului;

- Norme interne;

- Particularitatile locului de munca;
- Factori de mediu;

- Proceduri interne.

Metode de evaluare

Metodele de evaluare considerate adecvate pentru aceasta competenta sunt:

Deprinderi

Cunostinte

* Observarea candidatilor in Indeplinirea
sarcinilor de serviciu pentru
respectivul proces si/sau produs

* Rapoarte de calitate asupra procesului
si/sau produselor realizate de cétre
candidati

* Declaratii ale martorilor

e Test scris
e Intrebari orale

portofoliu
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